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Einleitung

Jahrestagung des Projekts interStudies 2015

Qualifizieren fiir Wissenschaft und Praxis — Lehr- und Lernziele in der Diskussion

1./2. Oktober 2015, Greifswald

Im Jahr 2013 initiierte das Projekt interStudies eine
wissenschaftliche Tagungsreihe zum Thema Polyvalenz,
um dieses bislang in der Hochschullehre wenig beachte-
te Phdnomen stérker in den Fokus zu riicken. Bis Ende
2016 werden auf den jéhrlich stattfindenden Tagungen
aktuelle Forschungstrends zu unterschiedlichen The-
menaspekten von Polyvalenz durch fiihrende Fachvertre-
ter' prasentiert. Die Tagungen dienen dem Informations-
austausch und der Vernetzung der sich mit dieser The-
matik befassenden Akteure. Polyvalente Lehre bedeutet
in diesem Zusammenhang, dass ein und dieselbe Lehr-
veranstaltung fiir Studierende unterschiedlicher Studi-
engdnge und Abschlussarten angeboten wird (Mehr-
fachverwertung) oder dass eine fachliche bzw. berufliche
Spezialisierung der Studierenden erst in einem spateren
Studienabschnitt erfolgt. Polyvalenz gilt als typische
Herausforderung fir kleine und mittlere Hochschulen mit
einem fachlich breiten Studienangebot. Sie birgt jedoch
auch Potenziale in sich, wie beispielsweise die Férde-
rung des Kompetenzerwerbs der Studierenden durch
forschungsorientierte  Lernformen in interdisziplindren
Kontexten.

Das Aufzeigen von Potenzialen polyvalenter Lehre fir
Hochschulen bildete den Schwerpunkt der ersten Tagung

' Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Dokument
beziehen sich in gleicher Weise auf alle Personen bzw. Funktionstra-
ger, unabhangig von ihrem Geschlecht.

2013. Die zweite Tagung fokussierte das Thema Priifun-
gen im Kontext polyvalenter Lehre. Die diesjahrige Ta-
gung widmet sich der Thematik der Qualifikationsziele
polyvalenter Hochschullehre und wird u.a. folgende
Fragestellungen aufgreifen: Welche Anforderungsprofile
an Hochschulabsolventen existieren aus Sicht des Ar-
beitsmarktes? Wie konnen die zu erwerbenden Kompe-
tenzen zur Leitlinie der Gestaltung von Curricula und
Prifungen werden? Wie kann man Kompetenzerwerb
messen?

Die Tagung richtet sich an Hochschullehrende, wissen-
schaftliche Mitarbeitende mit Aufgaben in der Lehre,
Hochschuldidaktiker, Studiengangsleitungen, im Bereich
Studium und Lehre verantwortliche Akteure, Studierende
sowie Vertreter der Praxis und mdchte dazu einladen,
facheribergreifend in den Austausch zu treten.
Vorliegender Tagungsreader soll diesen Prozess unter-
stitzen. Der Reader beinhaltet die Abstracts zu den
Vortrdgen und Postern sowie zum Pre-Conference Work-
shop, ebenso die Titel und Autoren der begleitenden
Poster-Standrunde, das Tagungsprogramm sowie eine
kurze Vorstellung des Qualitatspakt Lehre-Projekts inter-
Studies an der Universitat Greifswald. Abschlielend
folgen informative Service-Seiten.



Internationales Zentrum flir Hochschulforschung Kassel (INCHER Universitat Kassel)

Pre-Conference Workshop: Kompetenzerfassung in der Hochschullehre

Die Gestaltung des Workshops basiert auf einer Balance
zwischen Instruktion und Konstruktion. Er enthdlt daher
sowohl aktive Anteile als auch Présentationen.

Geeignet ist der Workshop flir Lehrende und Personen in
der Hochschuladministration, die sich mit Fragen der
Kompetenzmessung und der kompetenzorientierten Lehre
im Hochschulbereich befassen. Einzuordnen ist der
Workshop in die empirische Hochschuldidaktik.

Im ersten Teil diskutieren die Teilnehmenden anhand
exemplarischer  Lehrveranstaltungsevaluationen  {iber
Vor- und Nachteile studentischer Riickmeldungen. Darauf

PD Dr. Edith Braun

aufbauend wird ein theoretischer Uberblick verschiede-
ner Zugdnge der Kompetenzerfassung gegeben. Auf
dieser Grundlage ziehen die Teilnehmenden Schlussfol-
gerungen fiir die Gestaltung und Evaluation von Lehre.
Die Darstellung folgt stets aktuellsten theoretischen und
empirischen Befunden. In einem dritten Teil beschaftigen
sich die Teilnehmenden mit Lehreinstellungen und damit,
wie Lehrende unterstiitzt werden konnen, ihre Lehre
kompetenzorientiert zu gestalten.

Am Ende steht die gemeinsame Auswertung und Diskus-
sion der Ergebnisse.

Leiterin der Forschungsgruppe Priifung kommunikativer Fahigkeiten von Studierenden

Telefon: 0561 8047726
E-Mail: edith.braun@incher.uni-kassel.de


http://www.uni-kassel.de/einrichtungen/incher/forschung/studierende-und-absolventinnen/kompetenzorientierte-pruefung-kommunikativer-faehigkeiten-von-studierenden.html#c19315

Universitat Greifswald

Einfithrungsvortrag: Zwischenergebnisse des Projekts interStudies — Interinstitutionelle
Qualitdtsentwicklung interdisziplindrer Studiengénge und polyvalenter Lehrangebote an der

Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

Polyvalenz — Chance und Herausforderung einer
kleinen Volluniversitét:

Im Hochschulalltag der Universitat Greifswald sind inter-
disziplindre und polyvalente Lehrveranstaltungen und
Studienangebote typisch. Polyvalenz (eine Lehrveranstal-
tung fUr unterschiedliche Studiengdnge; eine erst in
spateren Studienphasen erfolgende fachliche Speziali-
sierung) fligt der Lehre einen weiteren Aspekt der Hete-
rogenitat hinzu und wird in der Fachliteratur iberwie-
gend als problematisch angesehen. Hohere Anforderun-
gen ergeben sich vor allem fiir die organisatorisch-
inhaltliche Koordination von Lehre und Priifungswesen
sowie fiir die Kompetenz der Lehrenden im Umgang mit
unterschiedlichen Vorkenntnissen und Lernzielen der
Studierenden.

Projektstruktur:

Das Projekt interStudies begegnet den Herausforderun-
gen polyvalenter Lehre mit einem ganzheitlichen Inter-
ventionsansatz auf individueller, kollektiver und instituti-
oneller Ebene. Zu den beiden Hauptzielen (Verbesserung
der Studierbarkeit sowie Professionalisierung in Lehre
und Priifungswesen) wird ein MaBnahmenpaket in fiinf
Feldern umgesetzt: (1) Erleichterung der Studienein-
gangsphase, (2) Verbesserung der Studierbarkeit im
fakultatstibergreifenden Bachelorstudium, (3) Sachge-
male Modularisierung im Lehramtsstudium, (4) Forde-
rung forschenden Lernens und (5) Interinstitutionelle
Qualitatsentwicklung. Dabei wirken die ProjektmaRnah-
men einerseits auf den Ausgleich der durch Polyvalenz
bedingten Herausforderungen hin (verbesserte Studien-
organisation, verbesserte Binnendifferenzierung). Ande-
rerseits wird auf die Hebung des Potenzials polyvalenter
Lehre abgezielt: die Forderung interdisziplinarer Kompe-
tenzen der Studierenden und Lehrenden durch for-

Dr. Andreas Fritsch

schungsorientierte, aktive, handlungs- und problemorien-
tierte Lernformen.

Ausgewihlte MaBnahmen und Ergebnisse:
Geeignete Malinahmen zum Ausgleich der durch Po-
lyvalenz bedingten Herausforderungen sind u.a. Uber-
schneidungsfreie Musterstudienpldne, Information und
Qualifizierung von Lehrenden und Studierenden, Initiie-
rung von Problemorientierten Lerngruppen bzw. beglei-
tende Tutorien fir heterogene Lerngruppen, E-Learning-
Lésungen zur Unterstiitzung der Prasenzlehre.

Zudem werden jadhrlich Projektmittel in Hohe von
67.000 € fir innovative Lehrprojekte ausgeschrieben. Die
hochschulinterne, wettbewerbliche Verteilung von Pro-
jektmitteln hat sich als ein erfolgreiches Instrument zur
Forderung neuer Lehr-Lernformate mit Bezug zu kompe-
tenzorientierten Qualifikationszielen erwiesen. Ferner
steht den Lehrenden mit der Schriftenreihe ,Greifswal-
der Beitrdge zur Hochschullehre” eine Plattform fiir wis-
senschaftlich reflektierte Best Practice Beispiele zur
Verfligung. Vier ausgewahlte Lehrinnovationen verdeutli-
chen, wie Lehrende und Studierende profitieren: Peer-
Group-Learning am Institut fir Botanik und Land-
schaftsokologie, Service Learning am Historischen Insti-
tut, Interdisziplindres Projektlernen am Institut fir Fen-
nistik und Skandinavistik, Erwerb von Elementarkompe-
tenzen im Philosophiestudium.

Fazit:

Die Kompensation der Nachteile polyvalenter Lehre
gelingt zunehmend. Der Zuwachs an aktiven, handlungs-
und problemorientierten Lehr-Lern-Settings ist ein Indika-
tor flir hohere Lehr- und Studienmotivation sowie Kom-
petenzerweiterung.

Leiter der Stabsstelle Integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre und Projektleiter interStudies

Telefon: 03834 861136
E-Mail: andreas.fritsch@uni-greifswald.de


mailto:andreas.fritsch@uni-greifswald.de

Internationales Zentrum flir Hochschulforschung Kassel (INCHER Universitat Kassel)

Keynote 1: Anforderungsprofile des Arbeitsmarktes an Hochschulabsolventen — u. a. nach

Studienrichtungen und Berufsfeldern

Mittlerweile kommt Hochschulen ein Auftrag zur Ausbil-
dung fiir den Arbeitsmarkt zu. Daher erscheint es be-
deutsam, die Anforderungen des Arbeitsmarktes an
Hochschulabsolventen zu kennen. Derartige Anforderun-
gen werden in diversen, internationalen Studien meist
mittels Selbsteinschatzungen erworbener Kompetenzen
erfasst. Obgleich die 6konomischen Griinde solcher
Erhebungen (berzeugend sind, ist die Aussagekraft
selbsteingeschatzter Kompetenzen eingeschrénkt. Der
Job Requirements Approach versucht dieser Kritik inso-
fern gerecht zu werden, indem Aussagen dazu erhoben
werden, wie oft bestimmte berufliche Téatigkeiten ver-
richtet werden. Dabei variieren das Niveau und die Be-
reiche der abgefragten Tatigkeiten. Bislang fehlte fir
den deutschsprachigen Raum eine systematische Analy-
se, was von Hochschulabsolventen auf dem Arbeits-
markt gefordert wird, und ein entsprechendes Instrumen-
tarium, das auch aktuelle Entwicklungen erfasst. In die-
sem Beitrag wird ein entsprechender neu entwickelter
Fragebogen vorgestellt. Weiterhin werden erste Ergeb-
nisse unterschiedlicher Anforderungsprofile von Hoch-
schulabsolventen unterschiedlicher Studienrichtungen
berichtet. In einer deutschlandweit reprdsentativen
Stichprobe von Hochschulabsolventen wurden 11.504
Hochschulabsolventen befragt.

Um Vergleiche verschiedener Studienrichtungen vor-
nehmen zu konnen, wird auf die Kategorisierung des
Statistischen Bundesamtes zuriickgegriffen: 1) Sprach-
und Kulturwissenschaften (n=2.102); 2) Sport (n=53); 3)
Rechts-,  Wirtschafts- und  Sozialwissenschaften
(n=2.826); 4) Mathematik, Naturwissenschaften
(n=1.926); 5) Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

PD Dr. Edith Braun

(n=570); 6) Veterindrmedizin (n=141); 7) Agrar-, Forst-
und Erndhrungswissenschaften (n=464); 8) Ingenieurwis-
senschaften (n=1.891); 9) Kunst, Kunstwissenschaft
(n=281).

Psychometrische Uberpriifungen des Fragebogens besta-
tigen 8 Tatigkeitsbereiche:

1) Planung

2) (Personal-)Entwicklung (3 Items, o=.81);

3) Beratung

4) Selbststandigkeit bei herausfordernden Aufgaben

5) Informationsaufbereitung

6) Umgang mit Zahlen

7) Interkulturelle Kommunikation

8) Kérperliches Arbeiten

Ein Vergleich der Studienrichtungen zeigt, dass in den
Bereichen Planung, Beratung, Selbststandigkeit bei
herausfordernden Aufgaben und Interkulturelle Kommu-
nikation kaum Variation zwischen den Studienrichtungen
vorhanden ist und diese Bereiche somit als gleichbe-
deutsam fir alle Studienrichtungen betrachtet werden
kénnen, wahrend sich in den Bereichen (Personal-)Ent-
wicklung, Informationsaufbereitung, Umgang mit Zahlen
und Kérperliches Arbeiten Unterschiede zwischen den
Studienrichtungen zeigen. Der Vergleich wird im Vortrag
ausfihrlicher dargestellt.

Neben der Bereitstellung eines Instruments fiir Absol-
ventenbefragungen hoffen wir die Diskussion, welche
Kompetenzen von Hochschulabsolventen auf dem Ar-
beitsmarkt erwartet werden, auf eine empirische Basis
stellen zu kdnnen.

Leiterin der Forschungsgruppe Priifung kommunikativer Fahigkeiten von Studierenden

Telefon: 0561 8047726
E-Mail: edith.braun@incher.uni-kassel.de

Dr. Edith Braun ist Psychologin und Hochschulforscherin. Von 2011 bis 2014 nahm sie die wissenschaftliche Leitung des
Instituts fr Hochschulforschung am HIS Hannover (jetzt DZHW) wahr. Wéhrend dieser Zeit leitete sie u. a. die Evaluati-
on des Instituts durch den Wissenschaftsrat. Seit 2014 leitet sie am INCHER-Kassel die Forschungsgruppe Priifung kom-
munikativer Fahigkeiten von Studierenden. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich der Learning Outcomes, der
Lehrevaluation und Qualitatssicherung sowie in der Untersuchung von Lernprozessen, Lernumgebungen und Lehreinstel-
lungen im Kontext Hochschule.


http://www.uni-kassel.de/einrichtungen/incher/forschung/studierende-und-absolventinnen/kompetenzorientierte-pruefung-kommunikativer-faehigkeiten-von-studierenden.html#c19315
mailto:edith.braun@incher.uni-kassel.de
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Universitat Paderborn

Keynote 2: Kompetenzorientiertes Lehren, Lernen und Priifen — Wo muss man ansetzen, um

Kompetenzen wirkungsvoll zu fordern?

Viele Herausforderungen des Bologna-Prozesses haben
deutsche Hochschulen bereits gemeistert. Ein kritischer
Punkt ist geblieben: die Kompetenzorientierung von
Studium und Prifungen — oder anders ausgedriickt:
Studiengange vom Ende her zu denken. Die Lern- und
Qualifikationsziele missen zum Ausgangspunkt der
Studiengangsentwicklung werden, die zu erwerbenden
Kompetenzen zur Leitlinie des Curriculums und der Pri-
fungsgestaltung. Wie ldsst sich dieser Paradigmen-
wechsel bewaltigen?

Dabei stellt sich zunéchst die Frage, was unter Kompe-
tenzen im Kontext hochschulischer Bildung zu verstehen
ist. Welche Auffassung(en) von Kompetenzen bieten
hierbei eine konzeptionell fundierte und praxisgerechte
Orientierung? Und wie kénnen auf dieser Basis kompe-
tenzorientierte Learning Outcomes bestimmt und formu-

Prof. Dr. Niclas Schaper

liert werden? Auf der Grundlage der Learning Outcomes
kann und sollte im nachsten Schritt die Lehr-
/Lerngestaltung geplant bzw. abgeleitet werden. Anhand
von Beispielen wird gezeigt, wie effektive Lerngelegen-
heiten zum Kompetenzerwerb in unterschiedlichen Ver-
anstaltungsformaten wirkungsvoll geschaffen und ge-
staltet werden kénnen. Dabei gilt es auch zu klaren, wie
sich die Rollen von Lehrenden und Lernenden verédndern.
Ein entscheidendes Element kompetenzorientierten
Lernens ist dariiber hinaus das Priifen. Es wird daher
aullerdem anhand von Beispielen gezeigt, worauf bei der
Ableitung von kompetenzorientierten Priifungsaufgaben
und -anforderungen zu achten ist, welche Formate dafir
besonders geeignet sind und wie kompetenzorientiertes
Priifen lernforderlich gestaltet werden kann.

Professor fiir Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universitat Paderborn

Telefon: 05251 602901
E-Mail: niclas.schaper@upb.de

Prof. Dr. Niclas Schaper ist Professor fiir Arbeits- und Organisationspsychologie an der Universitat Paderborn. Er leitet
zusammen mit der Vizeprasidentin flr Lehre und Studium die Stabsstelle fiir Bildungsinnovationen und Hochschuldidaktik
an der Universitat Paderborn und koordiniert aulRerdem das Qualitdtspaktprojekt an der Universitdt Paderborn. Seit 2010
ist er 2. Vorsitzender der Deutschen Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik und dabei insbesondere zustandig fiir den Bereich
Forschung und Nachwuchsférderung. 2012 hat er zwei Fachgutachten fiir die Hochschulrektorenkonferenz zum Stand und
zur Umsetzung der Kompetenzorientierung in Studium und Lehre an deutschen Hochschulen erarbeitet und verdffentlicht.


mailto:niclas.schaper@upb.de

Universitat Minster

Diskussionsforum A1 Uberfachliche Qualifikationsziele: Das hochschulweite Projekt

~Employability” an der Universitat Miinster

Fir eine hohe Beschaftigungsbefahigung von Hochschul-
absolventen missen sowohl die fachwissenschaftliche
Lehre als auch der Bezug zur beruflichen Praxis gewahr-
leistet sein. Fir letzteres unterstiitzt der Career Service
der Universitat Munster (WWU) die Fachbereiche der
WWU bei einer universitdtsaddquaten Forderung des
Praxisbezuges im Studium.

In dem im April 2012 gestarteten Projekt wird gemein-
sam mit den Fachbereichen eine wissenschaftlich be-
grindete und auf die Universitat Miinster und ihre F&-
chervielfalt spezifisch passende Begriffs- und Zielbe-
schreibung zur ,,Employability” vorgenommen. Didaktisch
zielfihrend werden anschlieBend Konzepte zur Beschéf-
tigungshefahigung operationalisiert und konkrete Veran-
staltungsformen sowie Instrumente zu deren Wirkungs-
iiberpriifung entwickelt.

Anspruch ist es, eine Methodik zu beschreiben, mit der
das gesetzlich (Hochschulgesetz) und bildungspolitisch

Andreas Eimer

Leiter des Career Service

Telefon: 0251 8330042

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

(Bologna-Prozess) festgeschriebene Ziel der Beschéfti-
gungsfahigkeit durch ein Studium qualitatsgesichert und
iberpriifbar erreicht werden kann. Ziel, Didaktik, Veran-
staltungsformen und Wirkungsevaluation werden dabei
koharent miteinander in Bezug gesetzt. Dazu arbeitet der
Career Service intensiv mit den Fachern und Fachberei-
chen der Universitat Miinster zusammen. Im Rahmen des
Projekts hat der Career Service zudem eine Experten-
gruppe etabliert, in der die Projektverantwortlichen der
Universitat Miinster gemeinsam mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern anderer Career Services sowie Hoch-
schulforschern die Fragestellung weiter bearbeiten und
aus verschiedenen Blickwinkeln diskutieren. Ziel ist es,
Expertise zu bilindeln sowie gemeinsamen Erkenntnis-
fortschritt und die Verbreitung der Ergebnisse zu fordern.
Das Projekt wird finanziert aus Mitteln des ,Qualitats-
pakts Lehre” und lauft zundchst bis Marz 2017.



Universitat Greifswald

Diskussionsforum A1 Uberfachliche Qualifikationsziele: Greifswalder Schreibschule im Rahmen

des HighChem-Studienprojekts

Zum Wintersemester 2012/13 wurde an der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitat Greifswald das Studienprojekt
.HighChem — Schreiben fiir die Biochemie” initiiert. Zur
gleichen Zeit startete der Masterstudiengang Biochemie,
und es sind 18 Studierende dieses Mastersemesters, die
mit Begeisterung das Angebot angenommen und mit viel
Engagement biochemische Themen ausgesucht und
Artikel fiir die Online-Plattform Aktuelle Wochenschau
der Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh) bearbeitet
haben. Die Aktuelle Wochenschau wird jedes Jahr von
einer der GDCh-Fachgruppen gestaltet. Im Jahr 2013 war
die Fachgruppe Biochemie an der Reihe und hat die
Erstellung der Beitrdge erstmalig als studentisches Pro-
jekt organisiert. Das Projekt ,,HighChem — Schreiben fiir
die Biochemie” wurde ins Leben gerufen und an der TU
Darmstadt und der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Greifswald umgesetzt. Die Studierenden stellten sich der
Aufgabe, ein wissenschaftlich komplexes biochemisches
Thema populdrwissenschaftlich gestaltet zu schreiben
und allgemeinversténdlich darzulegen.

In Greifswald wurde das Projekt eingebettet in ein Mo-
dul zur Chemie und Biochemie von Nukleinsduren. An-
stelle des hier normalerweise vorgesehenen Literatur-
seminars und Referats Uber ein Thema der aktuellen
Nukleinsdureforschung wurde in Absprache mit den
Studierenden das ,Schreibseminar” mit thematischer
Erweiterung auf die gesamte Biochemie durchgefiihrt.
Zundchst wurden in zwei aufeinanderfolgenden Semi-

Prof. Dr. Sabine Miiller

Professorin fiir Bioorganische Chemie
Telefon: 03834 8622843

E-Mail: sabine.mueller@uni-greifswald.de

narveranstaltungen mdgliche Themen diskutiert, ausge-
wahlt und vorgestellt. Im Anschluss gab es ein Seminar,
das der Vermittlung genereller Informationen zum wis-
senschaftlichen Schreiben diente. Lange und Aufbau des
Artikels, Tipps zum Formulieren und Vermitteln der Inhal-
te, das Arbeiten mit wissenschaftlicher Literatur, korrek-
tes Zitieren und das Erstellen sinnvoller Abbildungen
wurden besprochen. Darauf folgte die individuelle Phase,
in der die Dozentin mit jedem einzelnen Autor oder Auto-
renteam das entstehende Manuskript diskutierte. In
manchen Fallen waren nur ein bis zwei Korrekturrunden
ndtig, in anderen ein paar mehr.

Die entstandenen Greifswalder Artikel sind nicht einheit-
lich in Gliederung und Stil. Durch die Dozentin wurde
ganz bewusst so wenig wie mdglich diesbeziiglich vor-
gegeben. Es wurde lediglich auf inhaltliche Richtigkeit
und Verstandlichkeit hingewiesen. SchlieRlich sollten es
studentische Arbeiten bleiben, die durch ihre jeweilige
Individualitat einen besonderen Charme entwickeln.

Im Zeitalter von eher starren Studienplénen und in Mo-
dulhandbiichern langfristig festgelegten Lehrinhalten
wurde das Projekt, das Spontanitdt und Eigeninitiative
fordert und férdert, auch von den Studierenden honoriert.
Besonders positiv hervorgehoben wurde von den Studie-
renden, dass auch Themenfelder der Biochemie, die
kaum im Lehrplan enthalten sind, naher betrachtet und
erschlossen werden konnten.
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Universitdt Hamburg

Diskussionsforum A2 Fachliche Qualifikationsziele: Geisteswissenschaftliche

Schliisselkompetenzen

Geisteswissenschaftliche Disziplinen beschaftigen sich
mit symbolischen Artefakten, zeichenhaften Ausdrucks-
formen des Menschen, Spuren menschlichen Handelns
und Denkens, menschlicher Kultur von der Antike bis zur
Gegenwart. Diese Spurensuche scharft unser gesell-
schaftliches Selbstbild in der Gegenwart und ermdglicht
Entwiirfe flr unser zukiinftiges gesellschaftliches und
kulturelles Zusammenleben.

In der Wissensgesellschaft des 21. Jahrhunderts kommt
diesem Verantwortungsbereich von Geisteswissen-
schaftlern eine hohe Bedeutung zu: Er richtet sich nach
wie vor nicht an einem kurzfristigen ékonomischen Profit
aus, sondern wirkt im Hinblick auf Technisierung und

Dr. Ulrike Job

Leiterin der Arbeitsstelle Studium und Beruf
Telefon: 040 428383846

E-Mail: ulrike.job@uni-hamburg.de

Globalisierung und dem damit einhergehenden Wandel
der gesellschaftlichen und kulturellen Lebenswelten sehr
viel nachhaltiger.

Kraft welcher Kompetenzen konnen Geisteswissen-
schaftler zur Ubernahme dieses Verantwortungsbereichs
befahigt werden? Welchen Stellenwert haben dabei
iber das fachliche Wissen hinaus die sogenannten
Schltisselkompetenzen? Und was sind dann geisteswis-
senschaftliche Schliisselkompetenzen? Wie gelingt es
Absolventen der Geisteswissenschaften, ihr ,educatio-
nal signaling” im Hinblick auf ihre fachlichen und ber-
fachlichen Kompetenzen mit mehr Selbstbewusstsein zu
erhéhen?



Universitat Greifswald

Diskussionsforum A2 Fachliche Qualifikationsziele: Elementarkompetenzférderung im
Philosophiestudium: Das KAFFEE-Projekt am Greifswalder Institut fiir Philosophie

Studierende der Philosophie sehen sich im und nach dem
Studium mit einer Reihe von inhaltlichen und karriere-
technischen Problemen konfrontiert. Zundchst haben sie
sich fiir ein Studium entschieden, in dem weder Einigkeit
tiber den Gegenstand noch Gber die Methode herrscht.
Dariiber hinaus bietet sich den Absolventen nach dem
Studium die paradoxe Situation dar, dass ihnen eine
Vielfalt von beruflichen Feldern offen steht, ein Berufs-
bild im klassischen Sinne jedoch nicht existent ist. Aus
dieser Diagnose heraus erwdachst nun fiir das Studium
der Philosophie eine Reihe von Herausforderungen, die
sich inshesondere in den Anspriichen an die polyvalente
Lehre ausdriicken.

Das Projekt ,Koordinierte Aktion Férdern und Fordern
von Elementarkompetenzen in der Eingangsphase” (kurz
KAFFEE) des Instituts fiir Philosophie, hatte die Verein-
barung von methodischer Kompetenzvermittiung und
inhaltlicher Einfiihrung in das Philosophiestudium zum
Ziel und sollte bei Studierenden und Dozierenden gleich-
ermalien Erwartungssicherheit schaffen.

In Zusammenarbeit mit den Dozierenden und dem Fach-
schaftsrat wurde zundchst ein Leitfaden entwickelt, der
die Kernkompetenzen fir ein erfolgreiches Philosophie-
studium benennt, expliziert und sowohl Studierenden als
auch dem Lehrpersonal als Referenz dient.

In einem zweiten Schritt wurden Tutorien durchgefihrt,
deren Ziel die konkrete Vermittlung von elementaren

Maik Wahlert

Institut flir Philosophie

Telefon: 03834 863468

E-Mail: maik.woehlert@stud.uni-greifswald.de

Kompetenzen wie die Fertigkeit der kritisch hermeneuti-
schen TexterschlieBung, Prasentationskompetenzen oder
Diskussionskompetenzen durch Studierende hoherer
Semester war. Die Vermittlung dieser Kompetenzen
stand dabei in engem Zusammenhang mit den studien-
gangstibergreifenden Modulen, in denen in einem dritten
Schritt die im Leitfaden benannten Kompetenzen imple-
mentiert wurden, sodass einzelne Veranstaltungen mitt-
lerweile auf jeweils ein bis zwei Kompetenzbereiche
fokussieren. Dabei liefert der Leitfaden Kernkompeten-
zen ein Tableau an Methoden, die es im konkreten Ver-
anstaltungskontext samt den entsprechenden Priifungs-
leistungen zu erwerben und zu trainieren gilt.

Die Vorteile des KAFFEE-Projekts liegen dabei klar auf
der Hand: Nach einer komplexen Initialphase, an deren
Ende der Leitfaden (nun mittlerweile in der zweiten
Auflage) vorlag, konnten alle weiteren Schritte in Zu-
sammenarbeit mit den Studierenden anhand dieses
Leitfadens durchgefiihrt und auch bewertet werden. Der
Lehre kam dabei eine erhéhte Aufmerksamkeit zugute. In
puncto Nachhaltigkeit konnte das Projekt dariiber hinaus
die Erwartungen (bertreffen, da der Leitfaden ver-
gleichsweise einfach zu erweitern ist und in Papierform
allen Erstsemestern sowie in elektronischer Form ein-
fach und unkompliziert zur Verfligung gestellt werden
kann. Die Transferfahigkeit des Projekts macht es dar-
tber hinaus auch fiir andere Disziplinen attraktiv.
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Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Diskussionsforum B1 Natur- und Lebenswissenschaften: Lernen durch Lehren in der

fachpraktischen Ausbildung auf Masterniveau

Durch kompetenzorientierte Gestaltung der Hochschul-
lehre sollen Studierende umfassend auf den Einstieg in
die berufliche Téatigkeit vorbereitet werden. Im Idealfall
adressiert die Lehre neben Aspekten der Fach- und Me-
thodenkompetenz auch Aspekte der sozialen und perso-
nalen Kompetenz. Zur integrativen Vermittlung verschie-
dener Kompetenzaspekte eigenen sich insbesondere
praktische Lehrveranstaltungen.

Im Zuge des mit einem Juniorfellowship der Baden-
Wiirttemberg-Stiftung ausgezeichneten Projekts ,Kom-
petenz hoch 4 - Lernen durch Lehren im Praktikum” wur-
den praktische Lehrveranstaltungen im Bereich Life
Sciences entwickelt, die auf Grundlage der heterogenen
Vorbildung der Studierenden und unter Einsatz der Me-
thode Lernen durch Lehren einen mdéglichst groen und
vielschichtigen Zuwachs an Kompetenz ermdglichen
sollen.

Dabei werden die Studierenden zu Beginn der Praktika in
Gruppen zu acht Studierenden eingeteilt, denen ver-
schiedene Methoden des jeweiligen Bereichs kurz vor-
gestellt werden. Mit Hilfe eines Fragebogens evaluieren
die Studierenden, welche Methoden ihnen bereits be-
kannt sind bzw. in welchem Bereich sie bereits Erfah-
rungen gemacht haben und welche Methoden sie im

Rahmen des Praktikums gerne erlernen wiirden. Dadurch,

dass nahezu alle Studierenden eine praktische Bachelor-
thesis im Life Science Bereich absolviert haben und
einige zusatzlich ein praktisches Studiensemester, ist
das Methodenspektrum in der Regel sehr groft. Im An-
schluss tauschen sich die Studierenden (iber ihre Vor-

Dr. Katharina Burger
Laborleiterin Biomedical Sciences
Telefon: 07571 7328375

E-Mail: burger@hs-albsig.de

kenntnisse und Wiinsche aus und bilden Teams. Darauf
folgt eine Phase der Sichtung von zur Verfligung gestell-
tem Material, wobei es Aufgabe der Studierenden ist,
eine Fragestellung zu entwickeln, die mit der gewahlten
Methode adressiert werden soll, sowie eine Hypothese
zum Versuchsausgang abzuleiten. Im Anschluss erfolgt
die praktische Versuchsplanung, die neben dem Ver-
suchsaufbau die Aufgabenverteilung im Team sowie die
Zeitplanung umfasst. Wenn gewiinscht, kann die Anord-
nung in der Folge mit dem Praktikumsbetreuer bespro-
chen werden. Der Betreuer steht wahrend der Durchfiih-
rung bei Bedarf als Berater zur Verfiigung und unterstiitzt,
wenn keiner der Studierenden Erfahrung mit einer spezi-
ellen Technik oder einem bestimmten Laborgerat besitzt.
Am Ende der Praxisphase erarbeitet jede Gruppe eine
Prasentation, die neben einem kurzen Abriss zum theore-
tischen Hintergrund, der Fragestellung, der Hypothese
und dem Versuchsdesign die Ergebnisse und Diskussi-
onsansatze umfasst.

Die Prasentationen werden im Rahmen einer Abschluss-
besprechung vorgestellt, sodass Studierende, die eine
Technik nicht selbst durchgefiihrt haben, trotzdem Ein-
blicke erhalten. Die Studierenden sind aufgefordert, die
Ergebnisse zu diskutieren sowie die aufgestellte Hypo-
these zu hinterfragen. Fiir den Fall, dass ein Experiment
nicht wie gew(nscht abgelaufen ist, soll die Gruppe der
Studierenden Vorschldge fiir eine Optimierung ableiten.
An die Stelle der nach Skript durchgefiihrten Versuche
treten also Mini-Projekte, die einen vielschichtigen
Kompetenzzuwachs ermdglichen.



Universitat Greifswald

Diskussionsforum B1 Natur- und Lebenswissenschaften: Konsequenzen aus der Evaluation eines

chirurgischen PJ-Logbuchs

Hintergrund:

Die studentische Lehre im Fach Chirurgie motiviert of-
fensichtlich zu wenig zur Facharztweiterbildung. Nach
dem Praktischen Jahr (PJ) in der Chirurgie sinkt die Mo-
tivation flir den Arztberuf wie in keinem anderen Fach.
Hinzu kommt, dass vor Einfiihrung des Logbuchs im PJ
keine Lernziele definiert wurden. Demzufolge ist ein
rasches Umgestalten der chirurgischen Lehre unter kon-
sequenter Einbindung moderner Ausbildungskonzepte
zwingend erforderlich.

Methode:

Im Beitrag wird eine systematische Auswertung von 70
PJ-Logbiichern des Chirurgie-Tertials von Anfang August
2008 bis Ende Dezember 2009 an der Universitadtsmedi-
zin Greifswald vorgestellt und mit den Ergebnissen einer
Befragung derselben Studierenden korreliert. Nach Ab-
schluss des Chirurgie Tertials wurde den Studierenden
ein anonymer Fragebogen zugeschickt, in dem sie die
Wertigkeit des Logbuchs fir ihre Ausbildung evaluieren
sollten.

Ergebnisse:

Die Ergebnisse zeigen, dass die Qualitat des Chirurgi-
schen Tertials als grundsatzlich gut empfunden wird,
dass aber das Logbuch in der gegenwartigen Form als
nicht positiv evaluiert wird. Wahrend die meisten der
geforderten Untersuchungen von mindestens 70 % der

Dr. Alexandra Busemann

Geschaftsfiihrende Oberarztin Klinik und Poliklinik fiir Chirurgie

Telefon: 03834 866018
E-Mail: westerho@uni-greifswald.de

Studierenden absolviert wurden, hatten weniger als die
Halfte den Eindruck, dass das Logbuch ihre Aushildung
verbessern konnte. Die Studierenden fordern insbeson-
dere eine starkere Interaktion mit den jeweiligen Tuto-
ren/Mentoren mit kritischer und individueller Diskussion
ihrer Starken und Schwachen sowie mehr ,bedside
teaching’, z. B. im Rahmen von Oberarzt-Lehrvisiten. Des
Weiteren wiinschen sie sich deutlich mehr Anleitung bei
praktischen Tatigkeiten, im Gegensatz zu dem zu héufig
iblichen ,learning by doing’.

Schlussfolgerung:

Das Logbuch ist grundsatzlich geeignet, Lehre zu struktu-
rieren, Lernziele zu definieren und zu vermitteln sowie
die jeweiligen Fahigkeiten/Fertigkeiten abzufragen. Es
muss aber vor einem flachendeckenden Einsatz modifi-
ziert und an die spezifischen Bediirfnisse der Studieren-
den und der Institution angepasst werden. Andernfalls
wird es von den Studierenden nur als arbeitsintensive
Verpflichtung gesehen, die sich eher frustrierend als
bereichernd auf die chirurgische Ausbildung auswirkt.

In der Konsequenz wurde das Logbuch mittlerweile
adaptiert, indem v.a. redundante und als (berfliissig
empfundene Téatigkeiten gestrichen wurden. Seit dem
01.04.2013 sind It. Approbationsordnung fachspezifische
Logbticher verpflichtend.
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Universitdt Duisburg-Essen

Diskussionsforum B1 Natur- und Lebenswissenschaften: Qualifikationsziel miindliche Kompetenz:
Zur Ausbildung kommunikativer Fahigkeiten im Studium

Die Weiterentwicklung kommunikativer Fahigkeiten
spielt auch im Studium eine wichtige Rolle. Dabei
erhalten Studierende an der Universitdt Duisburg-Essen
(UDE) Unterstiitzung durch das Forum Miindliche
Kommunikation (FMK). Das FMK nahm 2012 an der
geisteswissenschaftlichen Fakultat der UDE seine Arbeit
auf und ist als Teilprojekt eingebunden in das vom BMBF
geférderte  Gesamtprojekt ,Bildungsgerechtigkeit im
Fokus”. Eine Aufgabe des Teilprojekts besteht darin,
Angebote zu schaffen, bei denen Studierende -
mdglichst ins  Studium integriert — an ihren
kommunikativen Fahigkeiten arbeiten kdnnen. Das Team
des FMK begleitet dazu bestehende Seminare und bietet
Studierenden  einerseits im ,Videofeedback zu
Referaten” eine Auswertung des Referats anhand einer
Videoaufzeichnung an und bereitet andererseits

Markus Grzella

Projekt Forum Miindliche Kommunikation
Telefon: 0201 1836332

E-Mail: markus.grzella@uni-due.de

Studierende in der ,ReferateWerkstatt” auf das nachste
Referat vor. In Seminaren und Tagesveranstaltungen
erhalten Studierende einen umfassenden Einblick in die
unterschiedlichen ~ Kommunikationsanldsse an  der
Hochschule. Die  Angebote fiir ~ Multiplikatoren
thematisieren ebenfalls diese Kommunikationsanlédsse,
adressieren allerdings Lehrende und beziehen somit eine
zweite Gruppe von Akteuren in die Arbeit mit ein.

Der Vortrag erldutert Aufbau und Arbeitsweise des FMK
und stellt dar, wie die Schulungsangebote ins Studium
integriert sind. Im Hauptteil wird herausgestellt, dass
dabei ein Qualifizierungsansatz verfolgt wird, der
wesentlich der angewandten Gesprachsforschung
verpflichtet und darauf ausgerichtet ist, Studierenden
ein reflexives Wissen {iber mindliche Kommunikation
und ihre Bedingungen zu vermitteln.



Universitat Hohenheim

Diskussionsforum B2 Geistes- und Sozialwissenschaften: ,Humboldt reloaded —
Wissenschaftspraxis von Anfang an”: Forschendes Lehren und Lernen im Bachelorstudiengang

Kommunikationswissenschaft

Die Aufgaben und Herausforderungen in einer globali-
sierten und sich stetig weiterentwickelnden Arbeitswelt
erfordern sowohl in Wissenschaft als auch Praxis zu-
nehmend die Fahigkeit zu selbststandigem, kritischem
und vernetzendem Denken. Ziel der Ausbildung an Hoch-
schulen sollte es sein, den Absolventen Handlungs- und
Gestaltungskompetenzen mitzugeben, die sie befdhigen,
Probleme verantwortungsbewusst sowie interdisziplinar
und kooperativ im Team zu l6sen. Allerdings haben poli-
tische, strukturelle, finanzielle sowie individuelle Griinde
bspw. zu einem verschulten Studienplan, verschlechter-
ten Betreuungsverhaltnissen — welche sich in Massen-
vorlesungen widerspiegeln — und einem veranderten
Lehr- und Lernverstandnis auf Seiten der Dozierenden
und Studierenden gefhrt.

Eine Mdglichkeit, um der universitaren Anforderung als
Lehr- und Forschungsinstitution wieder gerecht zu wer-
den, bildet die Verkniipfung von Forschung und Lehre im
Rahmen von forschendem Lehren und Lernen. Studieren-
de profitieren unter diesen Bedingungen von dem Fach-
wissen und der Motivation der lehrenden Forscher. Das
selbstbestimmte und interaktive Lernen flihrt u.a. zu
einer Steigerung der intrinsischen Motivation, tiefgriin-
diger Wissensaneignung und Bemdachtigung oben ge-
nannter Kompetenzen. Forschendes Lehren und Lernen
ist hierbei als Ideal zu verstehen, das in Abstufung und
je nach Bedarf und Mdglichkeit auch in Form von for-
schungsbasiertem oder -orientiertem Lehren und Lernen
ausgestaltet werden kann.

Ziel sollte sein, dass forschendes Lernen nicht nur durch

Hanna Golz

Einzelne praktiziert, sondern flachendeckender Standard
wird. Um dies zu erreichen, ben6tigt es neben strukturel-
len und personellen Verdnderungen auch die Akzeptanz
verschiedener Beteiligtengruppen: Die beiden Systeme
Lehre und Wissenschaft sollten zusammengebracht
werden, was ein verandertes Lehr-Lern-Verstandnis bei
Lehrenden und Studierenden sowie neue Lehr-Lern-
Methoden erfordert. Dariiber hinaus ist das Konzept
nicht nur im spdten Studium, sondern bereits in der
Studieneingangsphase umzusetzen, um das veranderte
Lehr-Lern-Verstandnis mdglichst frih zu etablieren.
Lehrpersonen sind dadurch allerdings mit hohen Erwar-
tungen konfrontiert: Neben fachlichen, methodischen
und sozialen Kompetenzen missen sie eine didaktische
Ausbildung aufweisen. Gleichzeitig sind Neugierde und
die Bereitschaft fiir aktives und selbstbestimmtes Lernen
seitens der Studierenden eine unerldssliche Vorausset-
zung.

Im Rahmen des Vortrags wird aufgezeigt, wie und unter
welchen Rahmenbedingungen an der Universitat Hohen-
heim mithilfe des vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung finanzierten Projekts ,,Humboldt reloaded
— Wissenschaftspraxis von Anfang an” eine fakultats-
ibergreifende Implementierung von forschungsorientier-
tem Lehren und Lernen praktiziert wird. Besonderer
Fokus liegt auf der organisatorischen und inhaltlichen
Umsetzung innerhalb des Instituts fiir Kommunikations-
wissenschaft. Zur Veranschaulichung wird der Vortrag
mit Praxisbeispielen der letzten Jahre unterlegt.

Projekt Humboldt reloaded — Wissenschaftspraxis von Anfang an

Telefon: 0711 45923878
E-Mail: hanna.goelz@uni-hohenheim.de
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Universitat Liineburg

Diskussionsforum B2 Geistes- und Sozialwissenschaften: Zukunftstage Bildung — Studierende
erarbeiten tragfahige Konzepte fiir Herausforderungen aus der (Bildungs-)Praxis

Lehrkrafte und P&adagogen in auerschulischen Bil-
dungseinrichtungen werden in Zukunft komplexe Aufga-
ben bewaltigen miissen, sowohl innerhalb von Bildungs-
organisationen als auch an den Schnittstellen zur Ge-
sellschaft. Es gilt, in multiprofessionellen Teams ge-
meinsam zu agieren sowie Innovationen entwickeln und
realisieren zu kénnen, um ,neue Ldsungen und Hand-
lungsimpulse zu (er)leben.” (Schratz & Schrittesser
2011)". Eine Mdglichkeit, Studierende auf diese Aufga-
ben vorzubereiten, ist die Schaffung von third
spaces” (Zeichner 2010)% In diesen Rdumen arbeiten und
lernen Personen verschiedener Hintergriinde (Schule —
Universitat) zusammen, um Losungen fir konkrete Her-
ausforderungen zu finden. Hierbei bringen sie ihre jewei-
ligen Kompetenzen ein. Um den Studierenden entspre-
chende Lernerfahrungen zu ermdglichen, wurden an der
Leuphana Universitat Lineburg prototypisch die ,Zu-
kunftstage Bildung” als ein Gemeinschaftsprojekt des
Zukunftszentrums  Lehrerbildung und des Projekts
.Leuphana ... auf dem Weg!” (Qualitatspakt Lehre) mit
Studierenden entwickelt und durchgefiihrt.

Timo Barfknecht

Zukunftszentrum fir Lehrerbildung
Telefon: 04131 6771612

E-Mail: timo.barfknecht@uni.leuphana.de

T Schratz, M.; Schrittesser, I. {2011): Was miissen Lehrerinnen und
Lehrer in Zukunft wissen und konnen? In: Berner, H.; Isler, R. (Hrsg.}:
Lehrer-ldentitdt. Lehrer-Rolle. Lehrer-Handeln. Baltmannsweiler:
Schneider Verlag Hohengehren.

2 Zeichner, K. (2010): Rethinking the Connections Between Campus
Courses and Field Experiences in College and University—Based
Teacher Education. Journal of Teacher Education 61(1-2).

Die zweitdgigen Zukunftstage finden zu Beginn des
Master-Studiums von Lehramtsstudierenden (Grundschu-
le, Sekundarstufe I, Berufshildende Schulen) sowie der
Bildungswissenschaften (Community Education) statt. Im
Mittelpunkt der Zukunftstage steht die Auseinanderset-
zung mit konkreten Herausforderungen aus der Bildungs-
praxis. Praxispartner aus Schulen und anderen Bildungs-
einrichtungen formulieren Herausforderungen aus ihrem
Alltag, fiir die Studierende in Kleingruppen tragféhige
Ldsungskonzepte entwickeln.

Im Beitrag sollen das Konzept der ,Zukunftstage Bil-
dung” und ausgewahlte Ergebnisse einer Zufrieden-
heitsbefragung dargestellt werden. Darliber hinaus k&n-
nen Ubertragungsmdglichkeiten auf Bereiche auRerhalb
von Lehramtsstudienprogrammen diskutiert werden.



Universitat Greifswald

Diskussionsforum B2 Geistes- und Sozialwissenschaften: Praxisvermittlung in historischen

Seminaren

Anhand zweier Best Practice Beispiele aus dem Lehran-
gebot des Historischen Instituts wird die Kompetenzver-
mittlung in den Geisteswissenschaften vorgestellt. Es
handelt sich um zwei Lehrveranstaltungen, die als po-
lyvalente, mehrere Studiengange ansprechende Haupt-
seminare konzipiert sind und neben dem Kompetenzer-
werb seitens der Studierenden auch ein nachhaltiges
Ergebnis im Sinne des Service-Learning produzieren
sollen.

Die Polyvalenz ergibt sich aus der geringen personellen
Ausstattung der Universitat Greifswald und ist zugleich
eine Chance, die verschiedenen beteiligten Studiengén-
ge voneinander profitieren und sich wechselseitig positiv
beeinflussen zu lassen. Die Form des Hauptseminars
wurde gewahlt, um einen Grundstock an Fakten- und
Methodenwissen bzw. Arbeitstechniken des Faches bei
den Teilnehmenden voraussetzen zu kénnen. Thematisch
handelt es sich um zwei Seminare mit regionalhistori-
schem Bezug — ,Pommern und Brasilien — gestern und
heute” greift beispielsweise Einzelaspekte zu Motivation
und Ablauf von Migration aus Pommern auf, wahrend
sich ,Prora” dem KdF-Bad und vor allem der Nutzung in
der DDR-Zeit als grofSter Stitzpunkt fiir NVA-
Bausoldaten widmet.

Der Vortrag wird die Praxisvermittlung in diesen Semina-
ren vorstellen, Qualifikationsziele und Schliisselkompe-
tenzen benennen sowie den Mehrwert hinsichtlich per-

PD Dr. Robert Riemer
Historisches Institut

Telefon: 03834 863310

E-Mail: riemerro@uni-greifswald.de

soneller Kompetenzen aufzeigen, die die Seminarteil-
nehmenden gerade auch aufgrund der Polyvalenz der
Veranstaltungen erwerben. Bachelorstudierende und
Lehramtskandidaten (im alten und im neuen modulari-
sierten Studiengang) aus héheren Semestern sowie
angehende Master bilden als kiinftige Historiker eine
gemeinsame Zielgruppe fir die praxisorientierte Unter-
richtung und bringen wegen ihrer bisherigen in Teilen
verschiedenen  Ausbildung wertvolle, differierende
Kenntnisse und Interessen mit. Die Heranfiihrung an das
Handwerkszeug des Historikers geht (ber die sonst
ibliche, stark theoretische Lehre weit hinaus. Erworben
werden im angeleiteten Selbststudium auf Basis der
oben genannten Seminarinhalte Fahigkeiten in den Be-
reichen Themensuche und -eingrenzung, Recherche
(Internet, Bibliothek, Archiv, Interview), Entwicklung
einer detaillierten Fragestellung, Anfertigung von ziel-
gruppengerechten Ergebnisprasentationen (Texte, Plaka-
te, Unterrichtsmaterialien, Vortrage) sowie Umgang mit
Urheberrechtsfragen, Bildbearbeitung und Kartenerstel-
lung. Dazu gesellen sich als wichtige Komponenten
soziale Kompetenzen bei der zielfiihrenden Organisation
einer Arbeitsgruppe — Aufgabenverteilung, Zeitplanung,
Abstimmung innerhalb der Arbeitsgruppe sowie mit
anderen Seminarteilnehmenden und den Dozierenden.
Die Resultate dieser Beschaftigung mit historischen
Themen sind zugleich priifungsrelevante Arbeiten.
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Posterbeitrag: Entwicklung eines Programms zur Flexibilisierung individueller Studienverlaufe
und Forderung hochschultypeniibergreifender Lehrkooperationen

Verbundprojekt der Jenaer Hochschulen im Qualitatspakt Lehre

1 Projektintention

Im Rahmen des aus dem Qualitatspakt Lehre geforderten
Verbundprojekts der Ernst-Abbe-Hochschule (EAH) und
der Friedrich-Schiller-Universitat (FSU) Jena werden
verschiedene kooperative Studienmodelle entwickelt,
welche die Spezialisierungsmoglichkeiten von Studie-
renden beider Einrichtungen erweitern und damit deren

Wissens- und Kompetenzerwerb sinnvoll erganzen sollen.

2 Kooperative Studienmodelle

Die kooperativen Studienmodelle, die sich derzeit in der
prototypischen Erprobung befinden, lassen sich in drei
Kategorien einteilen:

Hochschultypiibergreifende Moduléffnung

In den technisch-naturwissenschaftlichen Teilprojekten
bot es sich aufgrund der unterschiedlichen Gewichtung
der Studienschwerpunkte an, die fachspezifischen Spe-
zialisierungsmdglichkeiten von Studierenden héherer
Fachsemester durch Offnung von Wahlpflichtmodulen zu
erweitern, sodass aus den Modulkatalogen der jeweils
anderen Hochschule Module ausgewahlt wurden, die
unter Beibehaltung der hochschulspezifischen Studien-
gangsprofile den Wissenserwerb der Studierenden sinn-
voll erganzen konnten.

Kooperativer grundsténdiger Studiengang

Im wirtschaftswissenschaftlichen Teilprojekt stand die
Entwicklung des gemeinsamen Bachelorstudiengangs
,Business Information Systems (B-BIS)” im Fokus der
Kooperation. Dieser wurde als Studiengang der EAH mit
Kooperationsbeziehungen zur FSU in Form eines Lehrex-
ports im Umfang von 60 ECTS implementiert. Durch die
abgestimmte Kombination der Lehrangebote wird den
Studierenden die Mdglichkeit gegeben, eine praxisorien-

Sophie Reimer

tierte Qualifizierung im Rahmen der betriebswirtschaftli-
chen Grundlagenaushildung an der EAH mit einer theo-
riegestiitzten Vertiefung im Bereich der Wirtschaftsin-
formatik an der FSU zu vereinen.

Kooperativer Weiterbildungsstudiengang

Im sozialwissenschaftlichen Teilprojekt wurde der be-
rufsbegleitende  weiterbildende  Masterstudiengang
.Weiterbildung und Personalentwicklung” konzipiert.
Nach Abschluss der gemeinsamen Konzeptionsphase
wurde der Studiengang in das Angebot der FSU aufge-
nommen, die prototypische Erprobung findet derzeit aus-
schliellich an der FSU statt.

Evaluation und Qualitdtssicherung der kooperati-
ven Studienmodelle

Die prototypische Erprobung der kooperativen Studien-
modelle erfolgt in allen Teilprojekten ab dem Studienjahr
2015. Ein im Rahmen des Projekts entwickeltes Quali-
tatssicherungskonzept gewdhrleistet durch regelmallig
durchgefiihrte Befragungen sowie leitfadengestiitzte
Interviews und Gruppendiskussionen die Qualitat der
erarbeiteten Malinahmen.

3 Fazit

Durch die Implementierung kooperativer Lehr- und Stu-
dienmodelle entwickelten sich differenzierte Modelle
der Zusammenarbeit, welche durch individuelle Koopera-
tionsvereinbarungen geregelt und durch ein parallel
entwickeltes  Qualitatssicherungskonzept  bestandig
optimiert werden.

Die bisherigen Evaluationsergebnisse zeigen, dass die
kooperativen Studienmodelle von den Studierenden
beider Einrichtungen gut angenommen werden.

Projekt Entwicklung eines Programms zur Flexibilisierung individueller Studienverldufe und Férderung hochschultypber-

greifender Lehrkooperationen
Telefon: 03641 205160
E-Mail: sophie.reimer@fh-jena.de
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Posterbeitrag: Praxishezogene Studieneingangsphasengestaltung. Gezielte Qualifizierung fiir
Wissenschaft und Praxis von Biomathematik-Studierenden des ersten Semesters

Mathematics Is Biology's Next Microscope, Only Better;
Biology Is Mathematics' Next Physics, Only Better.!

Der Bachelorstudiengang Biomathematik der Universitat
Greifswald (vormals Diplomstudiengang), ist seit 1998
etabliert und deutschlandweit der einzige universitare
Studiengang dieses Fachs. Derzeit wird in Kooperation
mit dem BMBF-Projekt /nterStudies ein System zur pra-

xishezogenen Studieneingangsphasengestaltung erprobt,

das bereits im ersten Semester die berufsbezogenen
Kompetenzfelder vergegenwartigt und Studienkompe-
tenzen an die Hand gibt, sich in dem per se anwen-
dungsbezogenen Studiengang zu entfalten. Als zentrale
Kompetenzen stellen sich mathematische Modellierung
und interdisziplindres Denken heraus, wie das Zitat oben
schlussfolgern lasst, sie werden in den Anwendungsbe-
reichen der Biomathematik von Kreativitdt und Innovati-
onsfahigkeit flankiert.

Zur Orientierung auf Kompetenzbedarfe der beruflichen
Praxis erscheint es lohnend, Absolventen als motivieren-
de Botschafter der wissenschaftlichen und wirtschaftli-
chen Praxis in dieses System der Studieneingangspha-
sengestaltung zu involvieren. Es entstand eine Vortrags-
reihe zur Berufspraxis. Im Rahmen dieser Veranstal-
tungsreihe berichten Biomathematik-Absolventen (iber
ihre Arbeitsbereiche, berufsspezifische Kompetenz- und
Wissensanforderungen sowie Erfahrungen mit dem
Transfer charakteristischer Arbeits- und Denkweisen, die
sie sich im Studium aneigneten und nun ergebnisorien-
tiert einsetzen. Die Rolle der Absolventen als praxiser-
fahrene Peers kommt hierbei zum Tragen, um

Prof. Dr. Mareike Fischer | Brian Carlsson | Birke Sander

Studierende auf den bevorstehenden Lernprozess hin zu
orientieren und ihnen die Sinnhaftigkeit schwieriger
Lernherausforderungen vor Augen zu fiihren. Dies er-
scheint fachspezifisch bedeutsam, da die ersten zwei
Semester der Vermittlung mathematischer Grundlagen
und Denkweisen gewidmet sind und noch nicht die reiz-
volleren Denkanst6lle und Lernanldsse der folgenden
Semester erahnen lassen. Weitere Bestandteile dieses
Systems sind:

e FEin fiir studentische Bedarfe optimiertes Betreuungs-
verhdltnis zwischen Erstsemesterstudierendenanzahl
und Lehrpersonal,

e mit Fokus auf die fachbezogene aussagekréaftige
Thematik der Biodiversitat konzipierte Vernetzungs-
veranstaltungen, die gleichermalen die Diversitat
der Anwendungsbereiche der Biomathematik aufzei-
gen, als auch zur Integration der Studierenden in die
Learning Community des Faches gereichen und die
Grindung semesteribergreifender Peergroups be-
giinstigen (z. B. Exkursion zum Darwineum),

e cin propadeutisches Angebot (,Studiumforte”, Pro-
jekt interStudies) zur Scharfung der individuellen
Studienkompetenz und Vermittlung von fachspezifi-
schen Denkarten und Lerntechniken.

Das Poster prasentiert dieses Modell eines auf die fach-
spezifische Qualifizierung ausgerichteten Programms zur
Initiierung praxisbezogener Kompetenzentwicklung in
der Studieneingangsphase.

Juniorprofessorin fir Diskrete Biomathematik | Projekt interStudies

Telefon: 03834 864643
E-Mail: mareike.fischer@uni-greifswald.de

' Joel E. Cohen in: Cohen JE (2004): Mathematics Is Biology's Next
Microscope, Only Better; Biology Is Mathematics' Next Physics, Only
Better. PLoS Biol 2(12): €439. doi:10.1371/journal.pbio.0020439.
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Posterbeitrag: Kommunikative Schliisselkompetenzen zur Berufsfeldqualifizierung im Jurastudium

Ein wesentliches Ziel des Jurastudiums besteht darin,
die Absolventen zu befahigen, Rechtskonflikte interes-
sengerecht zu l8sen oder praventiv zu vermeiden bzw.
komplexe Sachverhalte mithilfe des Gesetzes und der
Juristischen Methode interessengerecht zu losen. Um
dies leisten zu kdnnen, sind neben der fachlichen Kom-
petenz, d.h. der Rechtskenntnis und ihrer korrekten
Anwendung, andere, vor allem soziale und kommunikati-
ve Fahigkeiten ndtig, die unter dem Begriff der Schliis-
selqualifikationen oder Schliisselkompetenzen zusam-
mengefasst sind. Schliisselkompetenzen sind im Zuge
des Bologna-Prozesses, den damit erfolgten Reformen
von Studiengdngen und mit der Reform der Juristenaus-
bildung seit 2004 auch fiir das Jurastudium vorgeschrie-
ben.

Die Definitionen von Schliisselkompetenzen sind sehr
uneinheitlich; in der Literatur werden einerseits ihre
Uberfachlichkeit und Allgemeinheit hervorgehoben,
andererseits werden auch deutlich berufs- und fachbe-
zogene Kontexte herausgestellt. Das gilt im besonderen
MalR fir Schlisselkompetenzen im juristischen Bereich:
So stehen z. B. in den Lehrangeboten juristischer Fakul-
taten allgemeine Kompetenzen wie Rhetorik, Kommuni-
kationsfahigkeit, Gesprachsfiihrung oder Selbst- und
Zeitmanagement speziellen und damit berufsbezogenen
Schlusselkompetenzen  wie Vernehmungslehre, Ver-

Thilo Troger

Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat
Telefon: 03834 862173

E-Mail: ttroeger@uni-greifswald.de

tragsgestaltung oder juristische Sprachkompetenz ge-
geniiber. Wer Jura studiert, erhdlt jedoch — jedenfalls
bis zur ersten juristischen Priifung — keine Berufsausbil-
dung, sondern lernt rechtswissenschaftliches Arbeiten.
Mithin kann auch die Lehre von Schliisselkompetenzen
im Jurastudium keine konkret berufsbezogene Vermitt-
lung sein, sondern ebenfalls nur auf ein professionelles
Téatigkeitsfeld vorbereiten. Vermittelt werden konnen in
Praxisseminaren grundlegende Techniken, die in vielen
Tatigkeitsfeldern von Juristen bendtigt werden und nach
der Ausbildung in der konkreten Berufspraxis individuell
vertieft und ausdifferenziert werden missen.

Der Vortrag stellt zundchst einzelne kommunikative
Schliisselkompetenzen vor und ordnet sie juristischen
Tatigkeitsfeldern zu, die nach diesen Kompetenzen ver-
langen. Exemplarisch wird anhand von zwei konkreten
Einheiten aus der Lehrpraxis gezeigt, welche kommuni-
kativen Schllisselkompetenzen im Jurastudium vermittelt
werden konnen und auf welches Tétigkeitsfeld damit
vorbereitet werden kann. Die didaktische Aufbereitung
der Lehreinheiten orientiert sich an der MOMBI-
Strategie nach Hanke/Winandy (2014), wonach Lernen
als ein mehrstufiger Prozess angesehen wird, bei dem
der Lernende Uber einen Wechsel von Informationsauf-
nahme und Informationsverarbeitung Wissen (selbst)
konstruieren und Handlungsmuster erwerben muss.
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Posterbeitrag: Tutorenqualifizierung als Forderinstrument berufspraktischer Fiihrungskompetenzen
— Das Zusammenspiel von tutorieller Lehrpraxis, Schulungen und Reflexion zur gezielten

Entwicklung von Fiihrungsqualitéten

Fiihrung ist die zielgerichtete Beeinflussung des Erlebens
und des Verhaltens von Einzelpersonen und von Gruppen
innerhalb von Organisationen.’

Im wissenschaftlichen Lehrbetrieb sind Tutoren eine
wichtige Sdule des Lehralltags, wenn es darum geht,
studien- und fachrelevante Fertigkeiten auf Augenhthe
zu scharfen. Der Nutzen fiir die Studierenden, die Peer
Teaching-Angebote wahrnehmen, ist evident, kénnen sie
inshesondere schwierige und komplexe Sachverhalte auf
einer lateralen und vom Tutor gefiihrten Ebene bearbei-
ten. Doch auch aus der Perspektive der Peer Teacher
bietet das tutorielle Setting wertvolle Méglichkeiten zum
Erwerb berufspraktischer Kompetenzen.
Durch die praktische tutorielle Tatigkeit in Verbindung
mit einer methodisch-didaktischen Qualifizierung, wie es
beispielsweise das Tutorenprogramm Tutoriumforte
bietet, werden Flihrungskompetenzen erworben, die
nicht nur der eigenen Personlichkeitsentwicklung, son-
dern auch der Berufspraxis und letztlich der Employabili-
ty dienlich sind. Die als Tutor zu erwerbenden Fiihrungs-
kompetenzen lassen sich, in Anlehnung an Becker (2015,
S. 6-7), wie folgt klassifizierend darstellen:
e Selbstflihrung (als Voraussetzung fir alle anderen
Fiihrungsarten)
e Laterale Fiihrung (von hierarchisch gleichgestellten
Personen)
e Interaktion mit externen Gruppen (alle Gruppen
aulerhalb des Tutoriums, z. B. Lehrende, Fach-
schaften)

Brian Carlsson | Birke Sander
Projekt interStudies | Projekt interStudies
Telefon: 03834 863371 | 03834 863372

Der Fiihrungskompetenzerwerb vollzieht sich im Tutori-

umforte auf der Qualifizierungsebene durch die inhaltli-

che Fokussierung auf folgende Bereiche:

e (Gruppenpddagogik, steuern gruppendynamischer
Prozesse und damit einhergehender Reflexion

e Rollenreflexion und Selbstmanagement

e Umgang mit schwierigen Situationen (Kommunika-
tions- und Interventionsstrategien)

e Kommunikationspsychologische Grundlagen

e Beratungswissen (non-direktive, I6sungs- und res-
sourcenorientierte Gesprachsfiihrung)

Die Gewichtung der Qualifizierung auf kommunikati-
ve/interaktionale Aspekte scheint sinnvoll und angemes-
sen, da eine Gruppe inshesondere durch die Merkmale
Interaktion, Kommunikation und Kooperation definiert
und gefthrt wird (vgl. Withauer 2011, S. 118)%
Entscheidend fiir den Erwerb von Fiihrungskompetenzen
sind neben den praktischen tutoriellen Tatigkeiten auch
begleitende didaktisch-methodische Schulungen, in
denen Fihrungsqualitdten nicht nur gescharft, sondern in
einem Praxismodul reflektiert und im Bedarfsfall durch
Einzelcoachings gezielter gefordert werden.

E-Mail: brian.carlsson@uni-greifswald.de | birke.sander@uni-greifswald.de

' Becker, Florian (2015): Psychologie der Mitarbeiterfiihrung. Wirt-
schaftspsychologie kompakt fiir Fiihrungskréfte, Springer Fachmedien
Wiesbaden.

2 Withauer, Klaus F. {2011): Fuhrungskompetenz und Karriere. Be-
gleitbuch zum Stufen-Weg in Topmanagement, Gabler Verlag, Sprin-
ger Fachmedien Wiesbaden.
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Begleitende Posterausstellung

Behr, Sara/Bruhn, Ulrike/Freitag, Tilo/Gieseler, Vanessa/Mach, Michael/Nikitina, Ekaterina
Anerkennung und Umrechnung von im Ausland erbrachten Studien- und Priifungsleistungen
Erarbeitung und Etablierung von Leitlinien und Prozessen

International Office/Projekt interStudies

Carlsson, Brian/Sander, Birke
Initiativenverbund Studiumforte, Tutoriumforte, StudentCoaching-Lounge
Projekt interStudies

Dirwelis, Swenja/van Wickevoort Crommelin, Adrienne
Mittagsgesprache - Gute Lehre von der Idee zur Praxis
Projekt inferStudies

Freitag, Tilo/Gieseler, Vanessa/!ylach, Michael
Studierbarkeit verbessern - Uberschneidungsfrei studieren mit dem kooperativen Zeitfenstermodell
Projekt inferStudies

Fritsch, Andreas/Glawe, Pauline/Kuhnhenn, Martha
Sicherung der Qualitit bei der Formulierung von Studiengangszielen
Stabsstelle Integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Glawe, Pauline/Kuhnhenn, Martha
Vielfalt in der Lehre
Stabsstelle Integrierte Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Klemenz, Almuth/Wernitz, Mathias
Anzahl und Umfang der vom Qualitédtspakt Lehre-Projekt interStudies geforderten Lehrprojekte
Projekt interStudies

Lendeckel, Annette
Lehr- und Lernzentrum der Universitatsmedizin Greifswald
Universitatsmedizin Greifswald

Mach, Michael
AG E-Learning — Multimedial lehren und lernen
Projekt interStudies
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Donnerstag, 01.10.2015

11:00 Uhr

13:00 Uhr

14:00 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

17:30 Uhr

17:45 Uhr

18:15 Uhr

anschlieBend

Pre-Conference-Workshop (Raum SR 1.23)
Erfassung von Kompetenzen an Hochschulen — Stand der Forschung
PD Dr. Edith Braun, INCHER Universitat Kassel

Tagungsanmeldung, Empfang mit Kaffee und Tee (Konferenzraum)

Eroffnung der Tagung (Konferenzraum)
Prof. Dr. Wolfgang Joecks, Prorektor fiir Studium und Lehre

Zwischenergebnisse des Projekts interStudies
Dr. Andreas Fritsch, Projektleiter interStudies

Keynote 1 ,Anforderungsprofile des Arbeitsmarktes an Hochschulabsolven-
ten — u. a. nach Studienrichtungen und Berufsfeldern”
PD Dr. Edith Braun, INCHER Universitat Kassel

Pause/Raumwechsel mit Kaffee und Kuchen

Zwei parallele Diskussionsforen

Forum A1: Uberfachliche Qualifikationsziele

(Raum: SR 1, Moderation: lvonne Driesner, Projekt interStudies)

1. Das hochschulweite Projekt ,Employability” an der Universitat Minster, Andreas
Eimer, Universitat Miinster

2. Greifswalder Schreibschule im Rahmen des HighChem-Studienprojekts, Prof. Dr.
Sabine Miller, Universitat Greifswald

Forum A2: Fachliche Qualifikationsziele

(Raum: SR 2, Moderation: Adrienne v. Wickevoort Crommelin, Projekt interStudies)

1. Geisteswissenschaftliche Schliisselkompetenzen, Dr. Ulrike Job, Universitat Ham-
burg

2. Fachliche Qualifikationsziele: Elementarkompetenzférderung im Philosophiestudi-
um: Das KAFFEE-Projekt am Greifswalder Institut fiir Philosophie, Maik Wohlert,
Universitat Greifswald

Pause/Raumwechsel

Diskussionsplenum

(Konferenzraum, Moderation: Birke Sander, Projekt interStudies)
Ergebnisse des ersten Tages der Tagung

Posterpréasentationen

Abendimbiss, Get-together
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Freitag, 02.10.2015

08:30 Uhr

09:00 Uhr

10:00 Uhr

10:15 Uhr

11:45 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr

anschlieBend

Tagungsanmeldung, Empfang mit Kaffee und Tee (Konferenzraum)

BegriiBung und Ausblick auf den zweiten Tag (Konferenzraum)
Dr. Andreas Fritsch, Projektleiter interStudies

Keynote 2 . Kompetenzorientiertes Lehren, Lernen und Priifen — Wo muss man
ansetzen, um Kompetenzen wirkungsvoll zu fordern?”
Prof. Dr. Niclas Schaper, Universitat Paderborn

Pause/Raumwechsel

Zwei parallele Diskussionsforen

Forum B1: Natur- und Lebenswissenschaften

(Raum: SR 1, Moderation: Ivonne Driesner, Projekt interStudies)

1. Lernen durch Lehren in der fachpraktischen Ausbildung auf Masterniveau,
Dr. Katharina Burger, HS Albstadt-Sigmaringen

2. Konsequenzen aus der Evaluation eines chirurgischen PJ-Logbuchs,
Dr. Alexandra Busemann, Universitatsmedizin Greifswald

3. Qualifikationsziel miindliche Kompetenz: Zur Aushildung kommunikativer Fahigkei-
ten im Studium, Markus Grzella, Universitat Duisburg-Essen

Forum B2: Geistes- und Sozialwissenschaften

(Raum: SR 2, Moderation: Adrienne v. Wickevoort Crommelin, Projekt interStudies)

1. ,Humboldt reloaded — Wissenschaftspraxis von Anfang an”: Forschendes Lehren
und Lernen im Bachelorstudiengang Kommunikationswissenschaft, Hanna Gdélz,
Universitat Hohenheim

2. /ukunftstage Bildung — Studierende erarbeiten tragfahige Konzepte fiir Heraus-
forderungen aus der (Bildungs-)Praxis, Timo Barfknecht, Leuphana Universitat Lii-
neburg

3. Praxisvermittlung in historischen Seminaren, PD Dr. Robert Riemer, Universitat
Greifswald

Pause/Raumwechsel

Zusammenfassung und Ausblick
(Konferenzraum, Moderation: Dr. Andreas Fritsch)
.Qualifizieren fiir Wissenschaft und Praxis” — Graphic Recording

Verabschiedung
Prof. Dr. Wolfgang Joecks, Prorektor fiir Studium und Lehre

Mittagsimbiss und Ausklang
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Tagungsprogramm

1. Entwicklung eines Programms zur Flexibilisierung individueller Studienverlaufe und
Forderung hochschultypeniibergreifender Lehrkooperationen

Sophie Reimer, Ernst-Abbe Hochschule Jena

2. Praxishezogene Studiengangsphasengestaltung. Gezielte Qualifizierung fiir Wissenschaft
und Praxis von Biomathematik-Studierenden des ersten Semesters

Prof. Dr. Mareike Fischer, Universitat Greifswald
3. Kommunikative Schliisselkompetenzen zur Berufsfeldqualifizierung im Jurastudium
Thilo Tréger, Universitat Greifswald
4. Tutorenqualifizierung als Forderinstrument berufspraktischer Fithrungskompetenzen —
Das Zusammenspiel von tutorieller Lehrpraxis, Schulungen und Reflexion zur gezielten

Entwicklung von Fiithrungsqualitaten

Brian Carlsson und Birke Sander, Universitat Greifswald

Raume: Konferenzraum (Universitatshauptgeb&dude, Domstrale 11), Seminarraum 1.23, Rubenowstr. 2 (iber der Post),
Seminarraum 1, Rubenowstr. 2b (Alte Augenklinik), Seminarraum 2, Rubenowstr. 2b (Alte Augenklinik)
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Das Projekt interStudies an der Universitit Greifswald

Das BMBF-geforderte Qualitdtspakt Lehre-Projekt inter-
Studies (Integrierte Qualitatsentwicklung interdisziplina-
rer Studiengdnge und polyvalenter Studienangebote an
der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald) startete
2012 mit den beiden Hauptzielen Verbesserung der Stu-
dierbarkeit sowie die weitere Professionalisierung in
Lehre und Priifungswesen im Kontext polyvalenter Lehre.
Die Projekiziele werden in fiinf fakultdtsiibergreifenden
Malinahmenfeldern umgesetzt:

1. Interinstitutionelle Qualitatssicherung; diese beinhal-
tet Uberfachliche Aspekte der mit Polyvalenz verbun-
denen Herausforderungen einer Qualitatssicherung,

2. Erleichterung der Studieneingangsphase; diese zielt
auf den Umgang der Lehrenden mit einer zunehmend
heterogenen Studierendenschaft,

3. Weiterentwicklung von Ansdtzen forschenden Ler-
nens; diese zielt auf die weitere wissenschaftliche
Befdhigung und Kompetenzentwicklung der Studie-
renden,

4. Verbesserte Studierbarkeit im fakultatsiibergreifen-
den Bachelorstudium; diese entwickelt die organisa-
torische und inhaltliche Verzahnung der Zwei-Fach-
und interdisziplindren Studiengédnge weiter,

5. Verbesserte Studierbarkeit und sachgemalle Modu-
larisierung im Lehramtsstudium; diese beinhaltet die
curriculare und organisatorische Integration der
Lehramts-Teilstudiengdnge.

Innerhalb der Malinahmenfelder werden bedarfsgerecht
verschiedene Projekte initiiert und umgesetzt, die auf
den Ebenen Einzelakteure-Team-Curriculum-Organisation
angesiedelt sind und auf Lehr-Lern-Prozesse, das Priifen
sowie die Lernergebnisse fokussieren.

Ausgewahlte Projektmalinahmen werden im Folgenden
kurz vorgestellt. Diese stellen im Einzelnen gesehen
Beispiele guter Praxis dar. Jedoch entsteht besonders
durch die Zusammenfihrung aller MaRnahmen in ein
Gesamtpaket ein wirklicher Mehrwert fiir Studierende,
Lehrende, curriculare Strukturen und die Universitét als
Ganzes. Das Projekt interStudies wird bis Ende 2016 vom
BMBF gefordert.

Ausgewibhlte ProjektmaBnahmen

Zeitliche Uberschneidungsfreiheit von Lehrveranstaltun-
gen —das ,kooperative Zeitfenstermodell”

Die Projektmitarbeitenden konzipierten ein Verfahren
zum Erkennen und Beheben zeitlicher Uberschneidungen
von obligatorischen Pflichtveranstaltungen fiir haufig
gewahlte  Fdcherkombinationen  der  Zwei-Fach-
Bachelorstudiengange (Bachelor of Arts) sowie der mo-
dularisierten Lehramtsstudiengdnge. Das Verfahren wird

seit dem Sommersemester 2014 gemeinsam mit Akteu-
ren der zentralen Verwaltung der Universitdt sowie in
Kooperation mit den Lehrenden und den Verantwortli-
chen fir die Stundenplanung umgesetzt. Entsprechende
Uberschneidungen konnten dadurch deutlich reduziert
werden — so konnte z. B. der Anteil der von Lehrveran-
staltungstiberschneidungen betroffenen  Studierenden
von 15 % auf 3 % im Sommersemester 2014 bzw. 6 %
im Sommersemester 2015 (fur Studierende im 2. Fach-
semester) gesenkt werden. Im Wintersemester fiel die
Reduktion noch deutlicher aus: Von 33 % auf 9 % (Win-
tersemester  2014/15) bzw. 6% (Wintersemester
2015/15) fir Studierende im 3. Fachsemester. Daten aus
der regelmaRig durchgefiihrten Lehrveranstaltungseva-
luation der QS bestatigen den Erfolg des Verfahrens, da
die Studierenden die Frage, ob keine zeitlichen Uber-
schneidungen mit anderen Lehrveranstaltungen auftre-
ten, seit Einflhrung des Verfahrens im Sommersemester
2014 mit hoherer Zustimmungsrate beantworten. Derzeit
arbeitet das Projekt an der nachhaltigen Verstetigung
des Verfahrens, sodass durch die Verwaltung nur noch
ein minimaler Aufwand zur Vermeidung von Uberschnei-
dungen zu leisten ist. Ein dhnliches Verfahren zur Koor-
dination von Priifungsterminen (zur Vermeidung zeitlicher
Uberschneidungen von Priifungsterminen sowie unnéti-
gen Priifungshallungen) befindet sich zurzeit in der Ent-
wicklung.

Finheitlichkeit und Transparenz bei der Anerkennung
gxtern erbachter Studienleistungen

Im Zusammenhang mit der Einflihrung eines hochschul-
weiten Qualitatssicherungssystems wurden Prozessab-
laufplane und Verfahrensbeschreibungen zur Anerken-
nung von im Inland und Ausland erbrachten Studienleis-
tungen erstellt. Zur Erleichterung der Anerkennung von
im Ausland erbrachten Studienleistungen wurden auch
Notenumrechnungstabellen fiir ausgewahlte Studien-
gange erstellt und getestet. Ansprechpartner sind das
International Office und das Zentrale Priifungsamt. Per-
spektivisch sollen die erstellten Dokumente im Quali-
tatshandbuch der Universitat verankert werden.

SachgeméaRe Modularisierung im Lehramtsstudium

Die erste Studierendenkohorte der modularisierten Lehr-
amtsstudiengdnge wurde tber die ersten vier Studien-
semester intensiv begleitet, verbunden mit einer Doku-
mentenanalyse der Prifungs- und Studienordnungen. Die
Ergebnisse wurden in einem abschliefenden Bericht zur
Modularisierung des Lehramtsstudiums an der Universi-
tat Greifswald festgehalten.

Die Projektmitarbeitenden haben zudem eine umfangrei-



che quantitative und qualitative Evaluation der schul-
praktischen Aushildungsbestandteile durchgefiihrt. De-
ren Ergebnisse sollen der konzeptionellen Weiterent-
wicklung der schulpraktischen Ausbildungsbestandteile
dienen und in alle Arbeitsgruppen der Lehrerbildung
einfliefen. Des Weiteren wurden zahlreiche Informati-
onsveranstaltungen etabliert, so z. B. der Greifswalder
Studientag und eine Informationsreihe fiir examensnahe
Lehramtsstudierende, die sehr gut angenommen werden.

Unterstiitzung des studentischen Lernens

Das studentische Lernen, insbesondere in der Studien-

eingangsphase, wird vor allem durch Programme zur

Férderung der Selbstkompetenzen, E-Learning-Angebote

flir heterogene Lerngruppen und Programme der Tuto-

renqualifizierung unterstitzt. Beispiele sind:

e Studiumforte, ein Kursprogramm zum Erwerb (ber-
fachlicher Kompetenzen fiir Studierende der ersten
Semester,

e Tutoriumforte, ein Qualifizierungsprogramm fiir Tuto-
rinnen und Tutoren zur Verbesserung ihrer Lehr- bzw.
Lernkompetenzen,

e Problemorientiertes-Lernen-Gruppen  (PolL-Gruppen),
vorlesungsbegleitende Tutorien fir heterogene Lern-
gruppen zu  Grundlagenthemen  mathematisch-
naturwissenschaftlicher Facher.

Unterstiitzung der Prdsenziehre durch E-Learning-
Angebote

Im Bereich E-Learning wurde durch die Mitarbeitenden
des Projekts eine fach- und fakultdtsiibergreifende Biin-
delung von E-Learning-MalRnahmen fiir die Unterstiit-
zung modularisierter sowie nicht modularisierter Studi-
engange und polyvalenter Lehrveranstaltungen geschaf-
fen, die vor allem auf die Verbesserung der Studierbar-
keit sowie die Erschlieung neuer Lehr- und Lernmetho-
den fiir Lehrende und Studierende in Abstimmung auf
die Bedarfe der einzelnen Facher, Institute und Fakulta-
ten abzielt. RegelmdRig werden Schulungen fir Lehren-
de im Rahmen der Hochschuldidaktik zum Umgang mit
der Lernplattform Moodle angeboten sowie individuelle
Unterstiitzung bei der Einfiihrung von E-Learning-
Elementen in der Lehre geleistet.

Als kompensatorische Malinahme bei Veranstaltungs-
tiberschneidungen werden verstarkt Vorlesungsaufzeich-
nungen umgesetzt.

Férderung des wissenschaftlichen Diskurses zu Fragen
guter Lehre

Zur Forderung des wissenschaftlichen Diskurses zu Fra-
gen guter Lehre (z. B. Portfolioarbeit in Lehre und Pri-
fungswesen) wurde ein Kommunikationsforum namens
.Mittagsgesprache” ins Leben gerufen. Hier wird regel-
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malSig zwei- bis dreimal pro Semester zu einem kollegia-
len Austausch tiber Lehrerfahrungen und/oder verschie-
dene (fach-)didaktische Methoden polyvalenter Lehre
anhand jeweils zweier Impulsreferate bei einem Mit-
tagsimbiss angeregt. Dariiber hinaus wird eine wissen-
schaftliche Tagungsreihe zu den verschiedenen Aspek-
ten polyvalenter Hochschullehre realisiert. Auf der jahr-
lich stattfindenden Tagung werden wissenschaftliche
Beitrdge und reflektierte Praxisbeitrdge vorgestellt und
die relevante Trias aus Lehren, Lernen und Priifen sys-
tematisch abgebildet. Des Weiteren gibt ein Editorial
Board aus Wissenschaftlern des Projekts interStudies
und der Stabsstelle fir Integrierte Qualitdtssicherung in
Studium und Lehre (IQS) unter Leitung des Prorektors fiir
Studium und Lehre die Schriftenreihe Greifswalder Bei-
trdge zur Hochschullehre heraus, um eine dffentliche und
kritische Diskussion der Thematik ,polyvalente Leh-
re” anzuregen, Best Practice Beispiele aufzuzeigen und
den wissenschaftlichen Austausch zu férdern.

Férderung innovativer Lehr-Lernformen

Die hochschulinterne Verteilung von Projektmitteln zur
Forderung von innovativen Lehrprojekten hat sich als ein
sehr erfolgreiches Instrument zur Férderung neuer Lehr-
Lernformate erwiesen. lhre Vergabe erfolgt jdhrlich
durch das Steuerungsgremium des Projekts auf Basis
einer Ausschreibung im Wettbewerbsverfahren aller
Fakultdten. Die groRe Starke der ,,Lehrinnovationen” ist,
dass sie bedarfsgerecht und fachspezifisch greifen und
nachhaltig sind, da die Sicherung der Nachhaltigkeit
eines der Ausschreibungskriterien zur Forderung der
beantragten Lehrinnovation ist. Insgesamt konnten bis-
her 76 Lehrprojekte umgesetzt werden. In 30 Lehrprojek-
ten wurden neuartige problemorientierte, forschungsori-
entierte oder kooperative Lernformen umgesetzt, die in
besonderer Weise auf Handlungskompetenz abzielen.
Weitere 12 Lehrprojekte beinhalteten zusatzliche Tuto-
rien und 18 Lehrprojekte realisierten E-Learning-Projekte
ebenfalls fiir heterogene Lerngruppen. Aus den Projekten
gingen zahlreiche Publikationen hervor, u.a. auch in
oben genannter Schriftenreihe Greifswalder Beitrdge zur
Hochschullehre oder bei der Tagung Teaching is Tou-
ching the Future.

Dr. Andreas Fritsch

Leiter der Stabsstelle Integrierte Qualitatssicherung in
Studium und Lehre und Projektleiter interStudies
Walther-Rathenau-Stral3e 47

17489 Greifswald

Tel.: 03834 86-1136

andreas.fritsch@uni-greifswald.de
www.uni.greifswald.de/interstudies


mailto:andreas.fritsch@uni-greifswald.de
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Tagungsreihe ,,Polyvalenz”

Die wissenschaftliche Tagungsreihe zum Thema Polyvalenz des Projekts interStudies der Universitdt Greifswald prasen-
tiert bis Ende 2016 einmal jahrlich aktuelle Forschungstrends und fiihrende Fachvertreter zu unterschiedlichen The-
menaspekten der Polyvalenz. Im Jahr 2016 wird die ,,Professionalisierung fiir polyvalente Lehre” im Blickpunkt stehen.

www.uni-greifswald.de/interstudies/veranstaltungen
2 % §
o
./ e

Call for Papers

Greifswalder Beitrdge zur Hochschullehre

Die Reihe ,Greifswalder Beitrdge zur Hochschullehre” stellt hervorra-
gende, gute und/oder innovative Lehre sowie das vorbildliche Enga-
gement Lehrender im Bereich polyvalenter Lehre vor und erscheint
zweimal jghrlich. Heft 1/2016 (Erscheinungstermin Mai 2016) themati-
siert ,Wissenschaft und Beruf in der polyvalenten Lehre”. Gesucht
werden bis zum 5. November 2015 lhre Beitrdge, die sich mit der
Férderung wissenschaftlicher Befdhigung sowie praxisrelevanter | !
Kompetenzen fiir den spateren Beruf auseinandersetzen (Umfang des \ :
Abstracts: max. 3.000 Zeichen inkl. Leerzeichen). Heft 2/2016 (Er- =
scheinungstermin November 2016) nimmt die Professionalisierung fiir polyvalente Lehre in den Blick. Bitte reichen Sie
Ihre Abstracts (max. 3.000 Zeichen inkl. Leerzeichen) bis 5. Mai 2016 ein;

gbzh-schriftenreihe@uni-greifswald.de

Informationen und ausfuhrlicher Call for Papers unter:

www.uni-greifswald.de/beitraege_zur_hachschullehre

-
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Neuerscheinung: Elektronische Priifungsformen und E-Learning-Unterstiitzung fiir polyvalente Lehre
Im Heft 1/2015 der Greifswalder Beitrage zur Hochschullehre stehen
E-Learning-Unterstiitzung sowie elektronische Priifungsformen im Mittelpunkt.
Die Relevanz und der Einsatz von E-Learning Angeboten in der hochschulischen
Lehre steigen zunehmend an. Sowohl fiir die Anwendung von elektronischen
Lerntools als auch flr die Umsetzung von elektronischen Priifungsformen sind
spezifische Konzepte und ebensolche Begleitungen wichtig. Schillernde Begriffe
wie ,Blended Learning” oder ,Online-Tools” sind mehr als Modewdrter — sie
verlangen in ihren jeweiligen Lehr- und Lernkontexten ein Umdenken und sind
mit besonderen didaktischen Herausforderungen verbunden.

Der vierte Band der Schriftenreihe ,Greifswalder Beitrdge zur Hochschullehre” |
vereint Beispiele, die sich diesen Herausforderungen stellen, Praxiserfahrungen
diskutieren und Anregungen fiir die eigene Lehre ermdglichen.
www.uni-greifswald.de/beitraege_zur_hachschullehre

Forderung von Innovationen in der Lehre

Im Rahmen des BMBF-Projekts interStudies werden Lehrinnovationen geférdert.

Vorbehaltlich der Mittelbereitstellung durch den Projekttrdger des BMBF kénnen Beschaftigungsentgelte fiir Hilfskrafte
sowie Mittel fir Reisekosten und Lehr-/Lernmittel auf formlosen Antrag hin einzelnen Einrichtungen oder Lehrenden der
Universitat Greifswald zeitlich befristet zur Verfligung gestellt werden. Die geforderten Lehrinnovationen, also zusatzli-
che MaBnahmen zu den reguldren Studienpldnen, sollen die Erreichung der Projektziele beférdern. Die Ausschreibung fiir
die vorerst letzte Forderrunde wird voraussichtlich im Oktober 2015 verdffentlicht. Antrdge konnen dann bis Mitte De-
zember 2015 gestellt werden.

www.uni-greifswald.de/lehrinnovation


http://www.uni-greifswald.de/beitraege_zur_hochschullehre
http://www.uni-greifswald.de/lehrinnovation
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Mittagsgesprache — gute Lehre von der Idee zur Praxis

Sie haben eine Idee, wie Sie Ihre Lehre verdndern méchten, und wiirden Ihr
Vorhaben gerne mit Kollegen diskutieren? Sie mochten wissen, welche
Erfahrungen lhre Kollegen mit einer bestimmten didaktischen Methode
gesammelt haben? Sie méchten Ihre Erfahrungen an andere weitergeben
und sich selbst Anregungen holen? Dann sind Sie herzlich willkommen in
unserer Reihe ,Mittagsgesprache — gute Lehre von der Idee zur Praxis”.
www.uni-greifswald.de/interstudies/mittagsgespraeche

Studium und Lehre Aktuell

Mit dem elektronischen Informationsbrief ,,Studium und Lehre Aktuell”
informiert die Stabsstelle Integrierte Qualitdtssicherung in Kooperation Studium wnd Lehre
mit wichtigen Serviceeinrichtungen im Bereich Studium und Lehre Akbuell
regelmdRig tiber aktuelle Vorhaben.
www.uni-greifswald.de/iqs/newsletter

Digitale Medien fiir die Lehre — Die Arbeitsgemeinschaft E-Learning

Der Einsatz digitaler Medien in Lehre und Forschung gewinnt an Universitaten und Hochschulen immer mehr an Bedeu-
tung und gehdrt oft zum gelebten Standard. Die groRen Potenziale, die in dem Einsatz digitaler Medien liegen, auch fiir
unsere Universitat nutzbar zu machen, ist Anliegen der Arbeitsgemeinschaft E-Learning. Die Arbeitsgemeinschaft ver-
steht sich als eine fach- und fakultatstibergreifende Gemeinschaft, die sich zum Ziel gesetzt hat, interessierte Lehrende
zu vernetzen, sich in kollegialer Arbeit zu unterstiitzen und die technischen sowie didaktischen E-Learning-Angebote und
-Mafnahmen zu biindeln.

Im Fokus der E-Learning Aktivitaten stehen vor allem die Verbesserung der Studierbarkeit sowie die ErschlieRung neuer
Lehr- und Lernmethoden fiir Lehrende und Studierende in Abstimmung auf die Bedarfe der einzelnen Facher, Institute und
Fakultdten. Das Universitatsrechenzentrum, das Projekt interStudies, die Hochschuldidaktik sowie das Fremdsprachen-
und Medienzentrum bieten dauerhaft Schulungen zum Umgang mit dem Lernmanagementsystem Moodle an. Darliber
hinaus werden bedarfsorientiert weitere hochschuldidaktische Schulungen und individuelle Unterstiitzungsleistungen
angeboten.

Sie kénnen fir thre Einrichtung einen individuellen Schulungs- und Beratungstermin buchen oder auch den jeweils aktu-
ellen Schulungszyklus im Rahmen der Hochschuldidaktik besuchen.

www.uni-greifswald.de/elearning

Charta guter Lehre

Was macht gute Hochschullehre aus? Die vom Stifterverband herausgebrachte Charta guter Lehre liefert eine vielschich-
tige und perspektivenreiche Annaherung an das, was Qualitdt in der Hochschullehre ausmacht. Vertreter von fast 30
Hochschulen haben an der Charta mitgewirkt. Zahlreiche Praxisbeispiele erganzen die zehn Kapitel.
http.//stifterverband.info/wissenschaft_und_hochschule/lehre/charta_guter_lehre/index.htm!


http://www.uni-greifswald.de/iqs/newsletter
http://www.uni-greifswald.de/elearning
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